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УСТАВ

Муниципальное образовательное учреждение

для детей дошкольного и младшего школьного возраста

«Намская начальная школа- детский сад»

МО «Намский улус» Республики Саха (Якутия)
с.Намцы

I. Общие положения

1.1.Данная редакция Устава утверждена в связи с изменением официального наименования образовательного учреждения распоряжением Главы МО «Намский улус» за № 1125-р от 24.09.2009г. «Об изменении наименования учреждения»;

1.2. Устав муниципального образовательного учреждения утвержден распоряжением Главы МО «Намский улус» за №1125-р от 24.09.2009г. в целях реализации права граждан на образование.

1.3. МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Намская начальная школа- детский сад» МО «Намский улус» Республики Саха (Якутия) является правопреемником ГОУ «Намская начальная школа- сад Намского улуса РС(Я)», созданного распоряжением №957 Главы администрации Намского улуса (района) от 30.10.1998г.

1.4. Полное официальное наименование: Муниципальное образовательное учреждение «Намская начальная школа- детский сад» МО «Намский улус» Республики Саха (Якутия).

1.5. Сокращенное наименование: МОУ «Намская школа- сад». Далее в уставе «Школа- сад».

1.6. Учредителем является Администрация МО «Намский улус». Юридический адрес Учредителя, 678380, РФ, РС(Я), Намский улус, с.Намцы, ул.Октябрьская, 1, телефоны: 41-8-26, 41-4-08, 42-3-10.
1.7. Организационно- правовая форма- муниципальное образовательное учреждение.

1.8. Школа- сад находится в ведении Администрации Намского улуса РС(Я) и подчиняется муниципальному органу управления образованием.

1.9. Отношения между школой- садом и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ, РС(Я).

1.10. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законами РФ, РС(Я) «Об образовании», «Об учителе», «О правах ребенка», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, «О некоммерческих организациях», инструкциями и приказами Министерства образования РФ, РС(Я), улусного Управления образования, нормативными актами, договором с Учредителем и настоящим Уставом.

Школа- сад имеет право заниматься предпринимательской деятельностью, руководствуется законодательствами РФ и РС(Я), регулирующими данную деятельность.

1.12 Права юридического лица у Учреждения в части ведения финасово- хозяейственной деятельности, направленной на подготовку учебно- образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.13. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный Баланс, расчетный счет в банковских организациях. Имеет свое обособленное имущество в оперативном управлении. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности , быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах.

1.14. право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательствами РФ, РС(Я) возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.15. Учреждение проходит муниципальную аккредитацию в соответствии с Законом  РФ «Об образовании».

1.16. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, предусмотренной в  штатном расписании школы- сад.

1.17. Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания учащихся, соответствующее по требованию СанПин.

1.18. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно- политических и религиозных движений и организаций.

1.19. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д., имеет право осуществлять обмен делегациями на безвалютной основе.

1.20. Юридический адрес: 678380, Республика Саха (Якутия), Намский улус, село Намцы, ул.Студенческая, 15, телефон: 41-8-01.
II. Цели и задачи деятельности.

 2.1. Деятельность Учреждения направлена на реализацию основных задач дошкольного и младшего школьного образования: на сохранение и укрепление  физического и психического здоровья детей; личностное, физическое и интеллектуальное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержкой, гарантированной государством.

2.2. Основной целью деятельности школы- сад является:

- обеспечение преемственности и непрерывности в содержании и организации учебно- воспитательного процесса;

- создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

- формирование основ художественно- эстетической культуры.

2.3. Задачей деятельности является организация образовательной деятельности.

2.4. Образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста является образовательным учреждением, реализующим общеобразовательные программы дошкольного и начального общего образования.

2.5. Школа- сад является основным звеном системы непрерывного образования и предоставляет всем воспитанникам и учащимся возможность реализовать гарантированное государством право на получение бесплатного дошкольного и начального образования в пределах государственных образовательных стандартов.

III . организация и комплектование учреждения.

3.1. Порядок комплектования контингента воспитанников и учащихся формируется в соответствии с их возрастом и видом образовательного учреждения; количество групп и классов определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса.

3.2. В школу- сад принимаются дети в возрасте от 1,5 до 10-11 лет. Школа- сад реализует общеобразовательные программы дошкольного образования со сроком на 4 года и реализует начальное общее образование со сроком на 4 года.

3.3. В 1 класс принимаются дошкольники, достигшие возраста 6,5- 7 лет. При приеме в школу предоставляются следующие документы:

- заявление;

- свидетельство о рождении;

- справка о медицинском осмотре.
3.4. Школа- сад может размещаться как в одном , так и в несколько отдельно стоящих зданиях. Помещения (групповые и классные комнаты, спальни, медицинский кабинет, раздевалка, пищеблок, санитарные узлы и другие необходимые помещения) должны отвечать санитарно- гигиеническим требованиям, обеспечивающим условия для разных видов двигательной, игровой и умственной активности воспитанников и обучающихся;   

3.5.Количество групп и классов школы- сад определяются учредителем и устанавливаются в зависимости от потребности населения, санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса (исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования). В детском саду школы- сад функционируют 2 группы, наполняемость в младшей группе 15 воспитанников, в старшей- 20 воспитанников. 

3.6. В детский сад в первую очередь принимаются дети работающих одиноких родителей; учащихся матерей; инвалидов 1 и 2 групп; дети из многодетных семей; дети, находящиеся под опекой; дети, отцы которых находятся на действительной службе в Вооруженных Силах; дети, родители которого работают в органах внутренних дел; дети военнослужащих, уволенных с военной службы.
3.7. При приеме заключается договор между школой- сад и родителями (лицами, их заменяющими) ребенка, подписание которых является обязательным для обеих сторон.

3.8. Тестирование детей при приеме в школу- сад, переводе с в следующую возрастную группу в детском саду не проводится.

3.9. Отчисление ребенка из школы- сад может производиться в следующих условиях:

- по заявлению родителей(лиц, их заменяющими);

- по медицинским показаниям;

3.10. Школа- сад обеспечивает сбалансированное питание детей, необходимое для нормального роста и развития с учетом режима работы школы- сад. Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных государственных нормативов. В случае нарушения поставок продуктов или их низкого качества, учредитель обязан оказать помощь школе- сад, если школа- сад не в состоянии решит этот вопрос самостоятельно.

3.11. Режим работы школы- сад установлен администрацией школы- сад и является следующим:

- пятидневная рабочая неделя в детском саду, длительность работы 10,5 часов, ежедневно с 8 часов утра до 18ч.30 мин. вечера.

  Установить допустимый объем недельной образовательной нагрузки:
- в младшей группе по 15 минут, в неделю 1 час 15 минут;

- в старшей группе по 20 минут, в неделю 1 час 40 минут;

- в подготовительной группе по 20- 25 минут, в неделю 1 час 40 минут- 2 часа.

В школе пятидневная рабочая неделя. Начало уроков в 1 смене с 9 часов утра. Продолжительность уроков 45 минут. Перерывы между уроками 5 минут. Продолжительный перерыв 15 минут после 2,3 уроков:

1 урок 9.00- 9.45

2 урок 9.50- 10.35

3 урок 10.50- 11.35

4 урок 11.50- 12.35

5 урок 12.40- 13.35

6 урок 13.40- 14.25
В 1 классе продолжительность уроков- 35 минут. 1 класс- ступенчатая в 1 четверти. Домашние задания в 1 классе даются со 2 полугодия.

3.12.Медицинское обслуживание обучающихся в учреждении обеспечивает мед персоналом, закрепленным управлением здравоохранения, который наряду с адмистрацией несет ответственность за произведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- гигиенического и противоэпидемического режима, а также режима и качества питания воспитанников и учащихся, оказание первой помощи ребенку в случае необходимости.
3.13.Работники «Школы-сада» периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств бюджета.

                                   IV. Содержание образовательного процесса  

4.1.Обучение и воспитание ведется на русском и якутском языках.
4.2.»Школа-сад» самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ,РС(Я)»Об образовании».

4.3.Преемственность общеобразовательных программ дошкольного и начального и общего обеспечения по следующим направлениям:

- развитие любознательности у воспитанника дошкольного возраста как основы развития познавательных способностей обучающихся;

-формирования творческого воображения как направление интеллектуального и личностного развития воспитанника и обучающегося;
-развития коммуникативности – умения общаться со взрослыми и сверстниками как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности.

4.4.Общеобразавательные программы реализуется через специфичный для каждого возраста виды деятельности воспитанников и обучающихся.

Содержание образования в школе-саде определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми им самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

4.5. Организация образовательного процесса в школе- сад по программе начального общего образования регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми директором в соответствии в примерным учебным планом, атакже органом Роспотребнадзора.
4.6. Школа- сад начального общего образования (1 ступень) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретиченского мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной жизни, гигиены и здорового образа жизни.


Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

4.7. Учебный год в школе- сад начинается с 1 сентября по 25 мая. Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно)- 30 календарных дней. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Перевод обучающегося в последующий класс в установленном порядке по решению педагогического совета школы- сад на основании результатов промежуточной аттестации.

В соответствии с уставными целями и задачами школа- сад может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (по договорной основе) за пределами определяющих его статус основных образовательных программ. Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяются уставом школы- сад.


Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан (об организации платных дополнительных образовательных услуг. Письмо Министерства Образования РФ от 21.07.1995г. №52- М). осуществляются они за счет внебюджетных средств (средств спонсоров, сторонних организаций или частных лиц, в т.ч. родителей) и не могутбыть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета.

Для организации платных дополнительных образовательных услуг необходимо:

- изучить спрос в дополнительных образовательных услугах и определить предполагаемый контингент обучающихся;

- создать условия для предоставления платных дополнительных образовательных услуг с учетом требований по охране безопасности обучающихся;

- в соответствии со статьей 41 Закона РФ «Об образовании» образовательного учреждения независимо их от организационно- правовых форм в праве привлекать дополнительные финансовые ресурсы за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, предусмотренных уставом школы- сад;
- доход от платных образовательных услуг, который поступает в спец. Счет школы- сад расходуется с ведома попечительского совета.

Образовательные и развивающие услуги:


Потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей:

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- репетиторство;

- различные кружки;

- создание различных студий, групп, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, народных промыслов и т.д., то есть всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках государственных образовательных стандартов.

V. Участники образовательного процесса.

5.1. Участниками образовательного процесса в школе- сад являются воспитанники, учащиеся , педагогические работники учреждения, родители (лица, их заменяющие) воспитанников и учащихся.
Права и обязанности участников образовательного процесса.

5.2. Права воспитанников и учащихся:

Школа- сад обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Законом РС(Я) «О правах ребенка», Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психологического насилия;

- защита его достоинства;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получения образования в соответствии с государственным образовательным стандартом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- получение базовых знаний по охране труда.

5.3. Обучающиеся школы- сад обязаны:

а)  выполнять Устав школы- сад;

б) добросовестно учиться;

в) бережно относиться к имуществу школы- сад;

г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

д) учащимся запрещается приносить в школу- сад спиртные напитки, пиво, огнестрельное оружие.

5.4. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

- защищать права и интересы ребенка;

- соблюдать правила охраны труда в образовательном процессе;

- принимать участие в работе Совета педагогов с правом совещательного голоса;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных услуг;

- заслушивать отчеты директора и педагогов о работе с детьми;

- досрочно расторгать договор со школой- сад и родителями;
- получать в установленном Законом порядке компенсации части платы, взимаемой за содержание ребенка в детском саду. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих детский сад школы- сад, выплачивается компенсация на первого ребенка 20%, на второго ребенка 50%, на третьего и последующих детей 70% от размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка. 

5.5. Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

- выполнять Устав школы- сад;

- соблюдать условия договора между школой- сад и родителем каждого ребенка;
- оказывать школе- сад посильную помощь в реализации его уставных задач;

- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы- сад и согласия учителя, ведущего урок;

- с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

5.6. Педагог имеет право:

- участвовать в работе Совета педагогов;

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские; методики обучения и воспитания; учебные пособия и материалы);
- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

- участвовать в научно- экспериментальной работе; распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

- нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими основного общего образования.

5.7. Педагог обязан:

- выполнять Устав школы- сад;

- проходить обучение по правилам охраны труда в образовательном процессе;

- соблюдать должностные инструкции;

- правила внутреннего распорядка;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психологического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

- соблюдать правила охраны труда.

5.8. Работники школы- сад должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик и обязаны выполнять устав школы- сад.
VI. Управление образовательным учреждением

6.1. Школа- сад создается учредителем по собственной инициативе и открывается на основании приказа вышестоящего органа управления образованием.

6.2. Учредитель имеет право на :

- реорганизацию и ликвидацию школы- сад;

- закрепление за школой- сад объектов собственности, которые находятся в оперативном управлении школы- сад;
- определение порядка приема граждан в школе- сад;

- получение ежегодного отчета школы- сад о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- утверждение устава школы- сад;

- выдачу разрешения на сдачу в аренду части помещения школы- сад;

- контроль за воспитательно- образовательной и финансово- хозяйственной деятельностью школы- сад;

Положение о Совете Учреждения:
6.2. На основании ст.35 п.2 Закона РФ «Об образовании» в школе- сад создается Совет школы- сад. Совет школы- сад является высшим органом самоуправления, т.к. он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. учащихся, воспитанников, педагогических работников и родителей;


На своем заседании члены Совета избирают председателя совета и секретаря. Срок полномочий Совета школы- сад 2 года. По решению Совета один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета школы- сад. Члены Совета школы- сад работают на безвозмездной основе. Заседания Совета школы- сад созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Руководитель школы- сад вправе приостановить решение Совета школы- сад только в том, случае, если имеет место нарушение действующего законодательства. Срок полномочий председателя Совета школы- сад в случае его переизбрания не может превышать 4-х лет.
Совет школы- сад имеет право утверждать:

- Концепцию развития (Программу развития) школы- сад;

- Локальные акты школы- сад;

- Структуру школы- сад по представлению директора;

- Бюджет школы- сад (смету расходов и доходов).

6.3. На основании ст.35, п.2. Закона РФ «Об образовании» в соответствии с Уставом создается попечительский совет школы- сад. Членами попечительского совета могут быть избраны родители учащихся (в том числе учителя школы, если их дети обучаются в этой школе), представители государственных органов, или других органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие со школой- сад и заинтересованные в его развитии.

1). Попечительский совет представляет интересы родителей учащихся и воспитанников, других физических и юридических лиц перед администрацией школы- сад. О своей работе, попечительский совет отчитывается перед родительским собранием обучающихся и воспитанников, не реже 1 раза в год;
2). Попечительский совет является одной из форм самоуправления, существующей в школе- сад. Члены попечительского совета работают на безвозмездной основе;

3). На своем заседании простым большинством голосов члены попечительского совета избирают председателя попечительского совета и секретаря;

4). Попечительский совет содействует:

- организации и совершенствованию образовательного процесса;

- организации и улучшению условий труда педагогических и других работников школы- сад;

- по совершенствованию материально- технической базы школы- сад.

6.4. Управление школой- сад осуществляется в соответствии с законодательством РФ, РС(Я) на принципах единоначалия и самоуправления. Непосредственное руководство и управление школой- сад осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается УУО с согласия улусной администрацией.

6.5. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании. Права, специальные гарантии и льготы работников учреждения определяются законодательством РФ.
6.6. Директор школы- сад:

- несет ответственность перед государством, обществом и учредителем за деятельность школы- сад в пределах своих функциональных обязанностей;

- издает приказы по школе- сад  другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками школы- сад;

- представляет школу- сад во всех государственных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени школы- сад без доверенности;

-распоряжается имуществом и средствами школы- сад;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадрови обслуживающего персонала, увольняет с работы;

- налагает взыскания и поощряет работников с законодательством о труде;

- заключает от имени школы- сад договоры, в том числе договор между ОУ и родителями (лицами, их заменяющими) каждого ребенка;

- организует аттестацию работников;

- формирует контингент детей;

- создает условия для реализации образовательных программ;

- осуществляет прием детей и комплектование групп и классов- комплектов, детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном уставом;
- осуществляет взаимосвязь с семьями детей, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам образования;

- предоставляет учредителю и общественности отчеты о деятельности школы- сад;

- организует обучение правилам охраны труда участников образовательного процесса и создает условия их соблюдения;
- принимает изменения и дополнения в Устав школы- сад.

6.7. Учреждение имеет право принимать локальные акты, регламентирующие ее деятельность:

- Устав;
- приказы директора школы- сад;

- инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;

- должностные инструкции для работников школы- сад;

- правила внутреннего трудового порядка;

6.8. Принять и утвердить следующий перечень локальных актов:

- положение о совете образовательных учреждений;

- положение о моральном стимулировании сотрудников МОУ;

- правила поведения учащихся МОУ;

 - инструкция по ведению классного журнала;

- положение об учебном кабинете;

- положение о родительском комитете;

- положение о поощрениях и взысканиях обучающихся;

- положение о предметных олимпиадах;

- положение педагогическом совете ОУ;

- положение о попечительском совете;

- положение о текущей и промежуточной аттестации учащихся 1- 4 классов;

- положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска педагогическим работникам;

- положение о совете отцов;

- положение о внутришкольном контроле;

- положение о школьном методическом объединении;

- коллективный договор за№5 принятый 20 марта 2009г.;

- положение о гувернерской службе от 15 октября 2009г.;

- положение о принятии в 1 класс;

- положение об управляющем совете школы- сад;

- положение о выплате 14% стимулирующей части заработной платы;

- положение о принятии воспитанников в детский сад;
- положение о медицинском кабинете;

- положение об увеличении бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы- сад на 11,2%;

6.9. Комитет профессионального союза, избранный на основании Устава соответствующего профессионального союза, представляет интересы работников школы- сад в области производства, труда, быта, культуры и пользуется правами юридического лица.

1. Комитет профсоюза заключает от имени коллектива рабочих и служащих коллективный договор с администрацией школы- сад;

2. Комитет профсоюза руководит производственными совещаниями, проводит общие собрания, осуществляет систематический контроль за выполнением принятых ими решений и предложений рабочих и служащих.

VII. Финансово- хозяйственная деятельность.

7.1. Все имущество и объекты школы- сад являются муниципальной собственностью.

7.2. Права школы- сад на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством РФ и ОРС(Я).


Источниками формирования имущества в том числе финансовых ресурсов являются:

- осуществление на основе государственных и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного воспитанника и обучающегося в зависимости от вида учреждения;

- безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, предприятий, учреждений и граждан;

- иное имущество, переданное его собственником или уполномоченным им органом;

- средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся платных образовательных услуг.

7.3. Школа- сад имеет право использовать закрепленное за ней муниципальным имуществом по назначению в соответствии со своими уставными целями и предметом деятельности.

7.4. Школа- сад обязана не допускать ухудшение технического состояния закрепленного за ним имущества, за исключением случаев, связанных с нормальным износом имущества в процессе эксплуатации.

7.5. Школа- сад самостоятельно осуществляет финансово- хозяйственную деятельность. Она имеет самостоятельный баланс и расчетный счет в банковских организациях.

7.6. Финансирование школы- сад осуществляется УУО в соответствии с заключенными между ними договорами на основе государственных, в том числе ведомственных и местных нормативов.

7.7. Имущества, приобретенные школой- сад за счет доходов учитываются на отдельном балансе, не подлежат изъятию, кроме по решению суда и отчуждению в любой форме по решению учредителя за исключением ликвидации.

VIII. Международные связи

8.1.Школ- сад имеет право участвовать в республиканской, российской и международной деятельности по линии УУО и иных организаций.

IX. Порядок изменения Устава.

9.1. Изменения в Устав вносятся с согласования с педсоветом, утверждается Учредителем.
X. Ликвидация и реорганизация.

10.1. Школа- сад может быть реорганизовано по решению учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств школы- сад за собой нарушение обязательств школы- сад или если учредитель принимает эти обязательства на себя;

10.2. Школа- сад может быть ликвидирована  в случаях и порядке, установленным законодательством РФ, т.е. по решению учредителя или решению суда;

10.3. В случаях реорганизации или ликвидации школы-сад учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
10.4.Ликвидация школы возможна только с согласия схода населения.
