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Работа МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Намская начальная школа – детский сад» в 2009-10 учебном году была направлена на реализацию основных положений Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, Стратегии развития образования РС (Я) до 2020 года «Качественное образование - надежные инвестиции в будущее», Государственной программы развития образования РС (Я) на 2007-2011гг., Программы развития образования Намского улуса на 2008-2013 гг., Программы развития образовательного учреждения на 2006 – 2011 г.г.,  приоритетного национального проекта «Образование» и комплексного проекта модернизации образования, реализация образовательной стратегии «Наша новая школа».
Особенностями 2009 – 2010 учебного года явились:
· 2010 год объявлен Годом учителя

· Празднование 65 – летия Великой Отечественной войны

· Реконструкция старого корпуса Намского педагогического колледжа 

· Переход на отраслевую систему оплату труда

· Повторная комплексная проверка управлением образованием Намского улуса

Проведены следующие педсоветы:

· Система профилактики школьной неуспешности

· Владение анализом педагогической деятельности – залог успешности учителя

· Федеральные стандарты второго поколения как инструмент реализации политики в области образования

· Формирование навыков беглого, осознанного, выразительного чтения и пути их совершенствования
В 2009 – 2010  учебном году  были поставлены следующие задачи:
1. Повышение качества образованности учащегося, уровня его воспитанности.
2. Формирование потребности у учащегося проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни.
3. Личностный (интеллектуальный и нравственный) рост каждого школьника.
4. Воспитание стремления расширить и углубить знания в области интересующих школьников учебных дисциплин.
5. Готовность ученика к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за свои поступки.
6. Повышение качества обучения за счет освоения педколлективом инновационных технологий в работе с детьми разной адаптации к обучению.
7. Совершенствование системы дополнительного образования обеспечит реализацию познавательных интересов в соответствии с увлечениями учащихся.
Методическая тема школы: Повышение качество обучения
 
Цель:  Совершенствование уровня педагогического мастерства педагогов для личностно – ориентированного обучения.

В 2009 - 10 учебном году МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Намская начальная школа – детский сад» МО «Намский улус» РС(Я) работала в режиме 5-дневной учебной недели. Вторая половина дня была направлена на работу кружков по выбору, индивидуально-групповых  и дополнительных занятий, занятий в филиале Намской детской музыкальной школы. Всего обучались и воспитывались
	Общая численность

	школа
	Детский сад

	 
	Начало уч. года
	Конец уч. года
	
	Кол-во мест
	Резерв

	I класс
	16
	17
	Младшая группа
	15
	5

	II класс
	17
	16
	Старшая группа
	20
	10

	III класс
	15
	15
	
	
	

	IV класс
	4
	3
	
	
	

	всего
	52
	51
	
	35
	15

	Всего по ОУ
	
	
	
	
	101


В течение учебного года выбыли 5 учащихся по семейным обстоятельствам. Прибыли 4 учащихся.  Иванова Чэмэлиинэ, ученица 4 класса поп состоянию здоровья обучалась на дому.

В образовательном учреждении обучение осуществлялось согласно  базисному учебному плану для образовательных учреждений Республики Саха (Якутия) 2005 г.  с использованием всех часов школьного компонента. Воспитательно-образовательный процесс  дошкольного образования осуществляется  по Типовой программе МО РФ-2 и базовой программе «Тосхол» МО РС (Я)- 29 и на основании Требований к единому содержанию дошкольного образования, диагностическому инструментарию психолого-педагогического обследования детей старшего дошкольного возраста (приказ МО РС (Я) № 01-08/4342 от 22.12.08 г.).  Используются частично комплексные программы «Школа - 2100» парциальные программы  по приоритетным направлениям деятельности
По итогам года в школе 4 отличника и 16 хорошистов учебы. Успеваемость школы 100%, процент качества 58,8%.

Проблемными курсами охвачены  9 педагогов, что составляет  75 % педагогов. Не имеют курсовую подготовку: Протопопова Анисия Ивановна, работала первый год. Маркова Ирина Кузьминична, фундаментальные курсы прошла в 2006 г. Ефимова Ольга Николаевна прошла фундаментальные курсы в 2008 г. и дистанционные курсы в 2006, 2007 г.г. Аттестацию на первую  категорию прошли учителя начальных классов Спиридонова Е.В., Муксунова С.В. на вторую категорию воспитатели Замятина Е.Д., Федорова С.Е.
Основные направления работы на  2010 – 11 учебного года

Всего семей 55 (начальные классы), из них полных семей – 44 или 80%, неполных семей – 11 или 20%. Матери одиночки - 7, Одинокие отцы - 4  Многодетных семей, где воспитывают 3 и более детей – 26 или 42,27%. Образовательный уровень (социум) родителей: - имеют среднее образование – это 20 родителей или 18,34%, имеют высшее образование – 32 родителей или 29,35%, неоконченное высшее образование (в данное время учатся заочно) – 2 родителей или 1,8%, имеют средне - специальное образование – 52 родителей или 56,68%.


Количество малоимущих семей – 8 или 7,3% 

Социальный  заказ на образование – отражение интересов тех сторон, чьи потребности удовлетворяются в деятельности образовательного учреждения (заинтересованные стороны: учащиеся и педагоги; родители; образовательные учреждения; государство).

Характеристика социального заказа по отношению к образовательному учреждению складывается из следующих компонентов:

1.Государственный заказчик  (его содержание определяется нормативными документами, в первую очередь государственным образовательным стандартом).

Федеральный компонент государственного стандарта начального общего образования определил качественно новую личностно-ориентированную развивающую модель массовой начальной школы, призванную обеспечить достижение следующих основных целей: 

· развитие личности школьника, его творческих способностей, интереса к учению, формирование желания и умения учиться; 
· духовно-нравственное и эстетическое воспитание; 
· освоение системы знаний, умений и навыков, опыта осуществления 
разнообразных видов деятельности; 
· охрана и укрепление физического и психического здоровья детей; 
· сохранение и поддержка индивидуальности ребенка.
2.Потребности учащихся были выявлены в ходе анкетирования и опроса. Учащиеся желают учиться в красивой, уютной школе, в которой можно получить качественное образование, достаточное для успешного обучения в основной школе, пообщаться и поиграть со сверстниками, можно чувствовать себя защищенным, раскрывать свои способности.

3. Ожидания родителей, которые выявлены в ходе анкетирования. Родители желают, чтобы ребенок обучался в комфортных условиях, получил качественное образование, посещал кружок или спортивную секцию, сохранил свое здоровье. Пожелания родителей, касающиеся направленности развития школы:

· улучшение условий для развития личности ребенка;

· обучение и воспитание детей с учетом интересов, склонностей и уровня учебных возможностей;

· квалифицированное кадровое и психологическое обеспечение учебно-воспитательного процесса;

· организация дополнительных занятий;

· улучшение материально-технической базы школы - сад для повышения эффективности учебно-воспитательного процесса;

4. Профессионально-педагогические потребности педагогов (установлены в ходе бесед, анкет, опросов, обсуждений школьных проблем). Учителя хотят работать в комфортных условиях, имея возможность реализовывать свои профессиональные возможности, повышать уровень своей компетентности в коллективе единомышленников под руководством заинтересованной в их потребностях администрации, получая хорошую зарплату за свой труд.

Целостное видение школой, ее педагогическим коллективом требований со стороны различных социальных заказчиков учитывается при формулировке целей и задач деятельности ОУ.

ЗАДАЧИ НА НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ГОД

· Продолжить изучение и использование элементов современных концепций и новых технологий в учебном процессе.

· Продолжить работу по изучению индивидуальных склонностей и развитию творческих способностей учащихся.

· Продолжить работу по укреплению контакта семьи и школы с целью формирования и развития интереса к жизни школы.

· Продолжить обеспечение безопасных условий жизни и учебной деятельности в школе.
· Способствовать развитию познавательных интересов детей, формированию прочных навыков учебной деятельности.

· Совершенствовать систему дополнительного образования, содержание которого обеспечивает реализацию познавательных интересов в соответствии с увлечениями учащихся.

· Обеспечить сочетание практических знаний и умений с эстетическим и этическим воспитанием, гарантирующим навыки поведения в различных ситуациях.
· Вести работу по повышению аналитической культуры и мониторинга учебно – воспитательной деятельности.
· Вести плановую работу по обобщению и распространению опыта работы педагогов. 
· Провести плановую работу по увеличению контингента учащихся.

1. Организация деятельности  начальной школы – детский сад, направленная на получение бесплатного дошкольного и начального общего образования.
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1
	Обеспечить комплектование первого класса. 
	август
	Учитель 1 класса

	2
	Укомплектовать группу детского сада. 
	сентябрь
	воспитатели

	3
	Обеспечить горячим питанием учащихся. 
	сентябрь
	Директор, завхоз

	4
	Обеспечить учащихся 1 – 4 классов учебниками из фонда библиотеки
	сентябрь
	Зам. директора по УВР

	5
	Провести смотр учебных кабинетов и групп с целью повышения их роли в совершенствовании учебно-воспитательного процесса и рационального использования оборудования, технических средств обучения. 
	октябрь
	Зам. директора по УВР

	6
	Изучить медицинские карты поступающих в школу детей и определить уровень здоровья учащихся по группе здоровья, по физкультурной группе, по медицинским патологиям. 
	сентябрь
	Медсестра

	7
	Создать необходимые санитарно-гигиенические условия для работы школы.
	В течение года
	Администрация ОУ

	8
	Составления расписания уроков, режима занятий с соблюдением гигиенических требований
	Август, сентябрь
	Зам. директора по УВР

	9
	Организовать контроль за уровнем обученности учащихся путём проведения мониторинговых и диагностических работ по русскому языку и математике.
	Сентябрь

Декабрь

апрель
	Зам. директора по УВР

	10
	Создать условия для обеспечения прав ребёнка.
	В течение года
	Администрация 


2. Работа с педагогическими кадрами.
	№
	мероприятие
	сроки
	Ответственный 

	1
	Взаимопосещение уроков, занятий
	В течение года
	Зам. директора по УВР

Руководитель МО

	2
	Повышение квалификации
	
	

	3
	Аттестация педагогов: (1 категория)

Павлова В.Ф. учитель начальных классов

Гаврильева Ф.Р., учитель англ. языка
	март
	Зам. директора по УВР

Руководитель МО

	4
	
	
	


3. педсоветы
	№
	Тематика педсоветов
	Сроки

	1
	Анализ учебно-воспитательной работы за 2009-10 уч. год задачи на новый учебный год, принятие и утверждение локальных актов, учебной программы, и т.д.
	Август

	2
	Обсуждения изменения закона образования, обсуждение резолюций Х съезда учителей.
	Октябрь

	3
	Проблемы и основные пути внедрения в образовательный процесс новых педагогических технологий, интенсивных форм и методов обучения
	Декабрь

	4
	Диагностика в работе классного руководителя и воспитателя
	Март

	5
	Психология творческой деятельности в образовании.            О переводе учащихся в следующий класс
	Май


4. Совещания при директоре
	№
	Обсуждаемые вопросы
	Сроки

	1
	- Обеспеченность учащихся учебниками
- Организация горячего питания

- Тарификация учителей

- Гигиенические требования к расписанию уроков
	Сентябрь

	2
	Кружковая работа в школе
	Октябрь

	3
	Дозировка домашнего задания
	Ноябрь

	4
	- Работа педколлектива по профилактике, правонарушений детского травматизма и пожарной безопасности

- Обсуждение зимних каникул
	Декабрь

	5
	Работа педколлектива по охране прав ребенка
	Январь

	6
	Патриотическое воспитание
	Февраль

	7
	Организация спортивно-массовой и оздоровительной работы в школе
	Март

	8
	О летнем отдыхе обучающихся 
	Май


5. Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1
	Работа по преемственности дошкольной и основной школой
	
	Администрация школы

	2
	Информировать обучающихся о школьных, поселковых  кружках, секциях, студиях детского творчества. Организовать запись
	В течение года
	Классные руководители

	3
	В целях развития у обучающихся интереса к учебным предметам провести конкурсы чтецов, рисунков, олимпиады, обеспечить участие школьников в улусных олимпиадах
	В течение года
	Классные руководители


Управление образовательным учреждением
5.1. Распределение обязанностей административного персонала МОУ «Намская начальная школа – детский сад»
         Директор школы

Осуществляет руководство учреждением в соответствии с его Уставом и законодательством РФ. Обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу учреждения. Определяет стратегию, цели и задачи развития учреждения. Совместно с Советом учреждения осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития учреждения, учебных планов, Устава и правил внутреннего распорядка учреждения. Определяет структуру управления учреждением, штатное расписание. Решает научные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы. Осуществляет приём на работу, подбор и расстановку кадров. Определяет должностные обязанности работников, создаёт условия для повышения их профессионального мастерства. Обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований. Представляет учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях. Обеспечивает учёт, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учёт и хранение документации. Несёт ответственность за качество образования выпускников, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса. Контролирует преподавание учебных предметов и качество знаний, умений и навыков учащихся.

        Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

Координирует работу преподавателей, воспитателей по выполнению учебных планов и программ, а также разработку необходимой учебно-методической документации. Осуществляет контроль за качеством образовательного и воспитательного процессов и объективностью оценки результатов образовательной подготовки обучающихся, работы кружков, оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий. Осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся. Составляет расписание учебных занятий и других видов учебной деятельности. Обеспечивает своевременное составление установленной отчётной документации. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников учреждения. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса. Контролирует работу учителей, воспитателей, выполнение государственных программ; работу методических объединений; порядок ведения классных журналов, ученических тетрадей. Организует замещение отсутствующих учителей, ведение табеля.

5.2. План работы управляющего совета на 2010 – 2011 учебный год

Сентябрь
1. О планировании работы Управляющего Совета школы. Распределение обязанностей между членами Совета.

2. Решение организационных вопросов:

-  утверждение образовательной программы ОУ

-  о соблюдении санитарно-гигиенического режима в школе, 

-  организация питания школьников,

-  разное.

II четверть
Школа как носитель нравственного, духовного, физического и умственного здоровья детей.

III четверть
1. Пропаганда здорового образа жизни;

2. Занятость детей во внеурочное время.

IV четверть
1. Организация летнего отдыха учащихся;

2. Итоги работы школы в учебном году:

-  отчёт директора школы;

-  предложения членов Совета по улучшению деятельности школы;

            -  подготовка школы к новому учебному году;

     По мере надобности  Управляющий Совет собирается для рассмотрения и утверждения представляемых директором результатов мониторинга профессиональной деятельности работников школы  для распределения стимулирующей части ФОТ.

5.3.Система внутришкольного контроля
	Тема проверки


	Сроки
	Ответственные
	Подведение итогов

	Тематический контроль. Готовность к новому учебному году школьных кабинетов, групп, спортивного зала. 
	Август
	Директор, завхоз.
	Беседа 

	Тематический контроль. Санитарно-гигиенический режим столовой, организация питания.
	До 5 сентября
	Директор, медсестра
	Беседа 

	Тематическая проверка. Проверка календарно-тематического планирования учителей
	До 10 сентября
	Зам.директора по УВР
	Беседа 

	Тематический контроль. Обеспечение учащихся учебниками.
	До 10 сентября
	Зам. директора по УВР
	Беседа 

	Тематический контроль. Порядок заполнения классных журналов.
	До 10 сентября
	Зам. директора по УВР
	Инструкция 

	Тематический контроль. Комплектование, посещаемость и режим работы кружков.
	До 15 сентября
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Тематический контроль. Преемственность в обучении в 5 классе.
	сентябрь
	Директор, зам. директора по УВР
	Справка

	Тематический контроль. Анализ планов воспитательной работы классных руководителей
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	беседа

	Тематическая проверка. Диагностические контрольные работы по математике и русскому языку в 4 классах. Цель: проверка уровня прочности знаний за 1-й–3-й классы.
	Октябрь 
	Ефимова О.Н..
	Справка 

	Тематический контроль.

Состояние работы по развитию речи в начальных классах
	Октябрь
	Зам. директор по УВР
	Справка

	Тематическая проверка.

Проверка классных журналов.

Цель: система опроса состояния текущей успеваемости.
	Ноябрь
	Зам.директора по УВР 
	Справка

	Тематическая проверка.

Работа на уроках с памятками и алгоритмами в начальной школе. Проверка контрольных тетрадей 2 – 4-х классов.
	Ноябрь
	Зам.директора по УВР
	Справка

	Тематическая проверка.

Дозировка домашнего задания.
	Декабрь
	Зам.директора по УВР
	Справка

	Тематический контроль. Развитие ведущих учебных умений на уроках русского языка.
	Декабрь
	Зам. директора по УВР
	Справка

	Тематический контроль. Работа классных руководителей с отстающими детьми
	Декабрь
	Зам.директора по УВР 
	Справка

	Тематический контроль. Контрольные работы и диктанты за I полугодие.
	Декабрь
	Зам.директора по УВР
Классные руководители
	Справка

	Тематическая проверка. Проверка навыков чтения.
	Декабрь
	Зам.директора по УВР
Классные руководители
	Справка

	Тематический контроль. Организация учебной работы в школьных кабинетах и их оснащённость.
	9.01 – 20.01
	Директор, 
	Беседа

	Тематическая проверка. 

Работа учителя физкультуры по физическому развитию и укреплению здоровья учащихся.
	Январь
	Зам.директора по УВР

	Справка

	Тематический контроль. Развитие творческих способностей на уроках рисования и музыки.
	Февраль
	Зам.директора по УВР

	Справка

	Тематический контроль. Контроль за формированием устойчивых вычислительных навыков в начальной школе.
	01.02 – 20.02
	Зам.директора по УВР

	Справка

	Тематический контроль. 

Организация самостоятельной работы на уроках математики
	Февраль
	Зам.директора по УВР 
	Справка

	Тематический контроль. Система работы учителя русского языка по формированию грамотности.
	Март
	Зам.директора по УВР

	Справка

	Тематическая проверка. Проверка техники чтения в 1 – 4-х классах.
	Май
	Зам.директора по УВР

	Справка

	Тематический контроль. Контрольные работы и диктанты за II полугодие.
	Май
	Зам.директора по УВР

	Справка

	Тематическая проверка. Выполнение программ предусмотренного минимума контрольных работ по предмету.
	Май
	Зам.директора по УВР
	Беседа


6. Укрепление учебно – материальной базы
1. Подключить кухню – прачку к центральному отоплению

2. Изыскать средства для приобретения учебных парт в учебных кабинетах.

3. Сделать скамейки в столовой.

7. Общественное и семейное воспитание.

Работа с родителями.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проводить конкурсы по результатам творчества
	В течение года
	Зам. дир. по УВР

	2
	Провести экскурсии, как одну из форм воспитательной работы, и как средство активизации интереса к учебной деятельности
	В течение года
	Классные руководители

	3
	Возобновить работу школьных кружков и секций в новом учебном году.


	Сентябрь
	Классные руководители, руководители кружка

	4
	Взаимодействовать с учреждениями дополнительного образования  в плане организации досуга учащихся.
	В течение года
	Администрация школы

	5
	Использовать возможности ДК «Дадар» для организации общешкольных мероприятий, для проведения встреч, концертов, вечеров.  
	В течение года
	Администрация школы, директор клуба

	6
	Активнее привлекать родителей к жизни школы, с этой целью:

· выбрать родительские комитеты классов  

· приглашать родителей для участия в школьных мероприятиях 

· проводить беседы о воспитании на родительских собраниях
	Сентябрь

В течение года
	Классные руководители

	7
	Вести работу с родителями слабоуспевающих и проблемных учащихся, осуществлять контроль за свободным временем этих учащихся. 
	В течение года
	Классные руководители

	8
	Осуществлять постоянный контроль за неблагополучными семьями.   
Оказывать им педагогическую и психологическую помощь.
	В течение года
	Классные руководители


7.1. план работы
МОУ «Намская начальная школа – детский сад»
по предупреждению правонарушений среди обучающихся

	№ п/п
	Содержание работы
	Ответственные, сроки

	1
	Выявление неблагополучных семей, составление их списков, оформление актов обследования
	классные руководители,

в течение I четверти

	2
	Выявление детей, находящихся под опекой, обследование условий их жизни, организация бесплатного питания таких детей.
	классные руководители,

в течение I четверти

	3
	Возобновление работы совета профилактики и составление плана его работы
	Директор,

сентябрь

	4
	Отчёты классных руководителей о работе с трудными подростками, неблагополучными семьями, опекаемыми детьми. Посещение неблагополучных семей и «трудных» детей на дому
	Классные руководители
в течение года

	5
	Контроль за посещаемостью и дисциплиной и еженедельный анализ поведения учащихся, состоящих на внутришкольном учёте «Группа риска» 
	классные руководители,

в течение года

	6
	Организация ежедневного дежурства учителей по школе
	Зам. директора по УВР,

начало сентября

	7
	Проведение на МО бесед по нравственно-правовому воспитанию
	Зам. по УВР
в течение года согласно плану МО

	8
	Изучение состояния досуга «трудных» детей и, по возможности, вовлечение их в кружки, секции. 
	кл. рук-ли, I четверть и далее в течение года

	9
	Вовлечение «трудных» учащихся в культурно-массовые и спортивные мероприятия, проводимые в школе
	кл. рук-ли,

в течение года

	10
	Регулярный учёт правонарушений, совершённых учащимися школы
	кл. рук-ли,

в течение года

	11
	Выявление «трудных» учащихся, имеющих отклонения в состоянии здоровья. Взаимодействие с медсестрой в отношении этих ребят.
	кл. рук-ли,

в течение года

	12
	Организация для учащихся бесед и лекций на темы профилактики алкоголизма, наркомании, токсикомании и табакокурения, на правовые темы
	Зам. дир. по УВР 

в течение года

	13
	Регулярное проведение классных часов, обсуждение на них вопросов укрепления дисциплины, случаев нарушения правил поведения
	кл. рук-ли

в течение года

	14
	Регулярное проведение родительских собраний. Включение в тематику собраний вопросов воспитания детей в семье, профилактики правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании и табакокурения
	Зам. дир. по УВР
В течение года

	15
	Проведение опроса «трудных» подростков о летнем отдыхе и охват (по возможности) этих детей организованным отдыхом
	Классные руководители

 конец мая – начало июня


8.2. ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ ШКОЛЫ

на 2010- 2011 учебный год

1.
Нравственное воспитание:

Воспитание патриотизма, любви к своему народу, интереса к истории своей Родины, знание государственной символики своей страны. Формирование сознательной дисциплины, культуры поведения, чувства гуманизма, ответственности, умение пользоваться полученными знаниями в межличностном общении.

2.
Правовое воспитание:

Ориентация в социальной, политической и культурной жизни общества - формирование убеждений, мировоззрения, системы социальных установок, правосознания, гражданской ответственности школьников.

3.
Эстетическое и экологическое воспитание.

Развитие художественных способностей и эстетической культуры учащихся, воспитание уважения к народному творчеству, бережного отношения к историко-культурным памятникам, любви к природе, понимания и осмысления себя как частицы природы, формирование представлений о вкусах и моде, о необходимости привносить подлинную красоту в поведение, труд, быт, досуг.

 4.
Физическое воспитание:

Укрепление здоровья учащихся, повышение санитарно-гигиенической культуры, формирование здорового образа жизни.

5.
Организация досуга учащихся:

Изучение интересов и склонностей учащихся, анкетирование и опросы по поводу организации свободного времени, учёт пожеланий школьников об участии в тех или иных кружках, секциях, создание соответствующего банка данных и работа с ним.

8.3. ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ

на 2010- 2011 учебный год

      *  Нравственное воспитание:

1.
Проведение комплекса мероприятий;
· классных часов;

· Уроков Мужества;
· Встреч с ветеранами Великой Отечественной войны и тыла;
· Экскурсий в музеи;
· Конкурса строя и песни;
· викторин и военно-спортивных эстафет;
2.
Проведение уроков  на патриотические темы: история своего края и микрорайона, поисковая работа, воспитание уважения к государственной символике своей страны, республики.

3.
Проведение тематических классных часов о совершенствовании нравственных качеств личности: формировании сознательной дисциплины, культуры поведения, чувства гуманизма, ответственности, готовности к нравственному самовоспитанию, умение пользоваться полученными знаниями в межличностном общении.

•
Умственное воспитание:

1. Проведение предметных недель для развития интереса к изучаемым предметам

2. Отслеживание результатов обучения обучающихся, своевременного выставления оценок в дневники учащихся.

3. Беседы классного руководителя о сознательном отношении к обучению как на  классных  часах, так и в индивидуальном порядке.

•
Трудовое воспитание:

1. Развитие системы самоуправления в классе: организация дежурств по школе и по классу самими учащимися, распределение обязанностей в классном коллективе.
2. Привлечение учащихся школы к участию в выставках изобразительного творчества - рисунков, поделок, изделий, изготовленных своими руками;
•
Правовое воспитание:

Организация бесед на правовые темы с учащимися:

- классными руководителями (на классных часах),

- инспектором ПДН Намского улуса
•
Эстетическое и экологическое воспитание

1. Проведение выставок детского творчества к различным праздникам.

2. Проведение классными руководителями экскурсий в музеи,  на выставки.
3. Формирование на уроках трудового обучения представлений о вкусах и моде, о необходимости привносить подлинную красоту в поведение, труд, быт, досуг.
4.  Проведение экологических экскурсий на уроках естествознания.

•
Физическое воспитание:

1. Участие учеников в общешкольных и улусных соревнованиях.

2. Проведение Дней Здоровья.

3. Проведение бесед на темы санитарно-гигиенической культуры, формирования здорового образа жизни с приглашением врачей-специалистов.
•
Организация досуга учащихся:

Анкетирование классными руководителями учащихся на тему организации свободного времени, создание соответствующего банка данных и работа с ним.

9. Календарный план учебно – воспитательной  работы на  2010– 2011 учебный год
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки прове-

дения
	Ответст-

венные

	
	Август
	
	

	1
	Педсовет
	28августа
	Директор

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Сентябрь
	
	

	
	
	
	

	1
	День знаний. Торжественная линейка
	1 сентября
	Зам. дир. по УВР

	2
	Уроки по правилам дорожного движения в начальной школе и 5-7 классах
	сентябрь
	учителя нач. кл.

	3
	
	Сентябрь-октябрь
	Хорошилова С.А., Захарова Ю.Н.

	4
	
	
	

	5
	День Учителя. День самоуправления 
	2 октября
	Зам. дир. по УВР

	6
	Праздник урожая «Золотая осень»
	октябрь
	Учителя нач. кл.

	7
	День матери. Праздничные мероприятия по классам
	конец октября
	классные рук-ли

	8
	Сбор и обработка материалов в рамках поисково-краеведческой работы 
	В течение года
	Кл. руководители

	9
	Интернет олимпиада «Русский медвежонок»
	11 ноября
	Замятина Л.К.

	10
	Игра по правилам дорожного движения  
	ноябрь
	.кл. руководители

	11
	
	
	

	12
	Предметная неделя русского языка и литературы
	декабрь
	Зам. дир. по УВР

	13
	Рождественские чтения
	декабрь
	Зам. дир. по УВР

	14
	
	
	

	15
	Предметная неделя английского языка
	декабрь
	Титаренко С.М.

	16
	Весёлые старты. Соревнования между учащимися 1 – 4 классов
	декабрь
	Гаврильева Ф.Р. учителя нач. кл.

	Н О В О Г О Д Н Я Я   Н Е Д Е Л Я

	17
	Новогодняя сказка для учащихся 1 – 4 классов
	Конец декабря
	Ефимова О.Н.

Кл. руководители

	20
	
	
	

	21
	Предметная неделя математики 
	январь
	Зам. дир. по УВР

	22
	Предметная неделя начальных классов. Турнир «Всезнайка-2010»
	февраль
	Зам. дир. по УВР

	23
	День Защитника Отечества. Спортивные соревнования, интеллектуальные игры.
	22 февраля
	Кл. руководители

	24
	Уроки мужества
	февраль
	Кл. руководители

	25
	
	
	

	26
	Мамин день. Праздник в начальной школе
	март
	Зам. дир. по УВР

	27
	
	
	

	28
	
	
	

	29
	Изготовление книжек-памяток по правилам дорожного движения 
	март
	Учителя начальных классов.

	30
	День Здоровья

	апрель
	кл. рук-ли

	31
	Ассамблея достижений
	апрель
	Мускунова С.В.

	32
	Месячник по патриотическому воспитанию. «Страницы истории», посвящённый 66-летию победы в Великой Отечественной войне


	Май
	Кл. руководители

	33
	
	
	

	34
	Встречи учащихся с ветеранами Великой Отечественной войны
	Начало мая
	Кл. руководители

	35
	Праздник Победы
	Начало мая
	Кл. руководители

	36
	Последний звонок
	май
	Спиридонова Е.В.

	37
	Выпускной праздник для 4 класса
	Конец мая
	Ефимова О.Н.

	38
	Ысыах
	Конец мая
	Павлова В.Ф.


